
 

 

 

 

 

S T E L L E N B E S C H R E I B U N G 
 

 

Im Auftrag unseres Klienten besetzen wir exklusiv im Zuge einer neu geschaffenen Position zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt, abhängig von Ihrer Verfügbarkeit), am Standort im Großraum 

Magdeburg die Position 

 

 

LEITER KALKULATION (m/w/d) 
 

 

Ihr Arbeitgeber 

 

• Inhabergeführtes, ausführendes Unternehmen rund um die Gebäudehülle mit einem 

Schwerpunkt im Bereich Dach- und Fassade 

• Modernes, bundesweit aktives und etabliertes Unternehmen 

• Finanziell solide aufgestelltes Unternehmen mit klaren Strukturen, flachen Hierarchien und 

schnellen Entscheidungswegen 

 

 
Das Unternehmen bietet Ihnen 

 

• Eine feste und unbefristete Anstellung mit langfristigen Perspektiven  

• Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

• Eine eigenverantwortliche Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum 

• Ein offenes, familiäres und kollegiales Arbeitsumfeld mit Teamspirit und transparenter 

Kommunikation 

 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte und Verantwortlichkeiten 

 

• Führung, Coaching, fachliche Leitung und Entwicklung der Kalkulationsabteilung und des 

Teams (4 Personen) 

• Massenermittlungen zur Angebotsvorbereitung und Analyse von Ausschreibungsunterlagen 

in technischer und vertraglicher Hinsicht sowie Beurteilung der daraus resultierenden 

Chancen und Risiken 

• Kostenermittlung zur Erarbeitung von Angeboten 

• Eigenständige Kalkulation von Anfragen, Leistungsverzeichnissen und Projekten 

• Eigeninitiative zur Ausarbeitung von Sondervorschlägen und Optimierungen 

• Finale Angebotserstellung sowie Nachtragskalkulation 

• Teilnahme an Bieter- und Vergabegesprächen 

• Proaktive Zusammenarbeit mit den firmeneigenen Bauleitern, Nachunternehmungen und 

Lieferanten 

• Kontinuierliche Optimierung sowie Pflege und Ausbau des Kalkulationsprozesses und der 

Kalkulationssoftware 

• Pflege und Ausbau des Kundennetzwerks 
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Ihr Profil 

 

• Idealerweise technische Ausbildung und kaufmännische Weiterbildung; entscheidend ist 

jedoch die Berufserfahrung („Können schlägt Ausbildung“) 

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position im Bereich Kalkulation (Baukalkulation und 

Ausführung von Projekten) 

• Idealerweise Fachkenntnisse im Bereich Gebäudehülle / Dach-/Fassadenbau, aber zumindest 

im Umfeld der Baubranche 

• Erste Führungserfahrung ist wünschenswert, aber kein Muss-Kriterium 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsstarke, verhandlungsstarke, verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit 

sicherem und souveränem Auftritt sowie analytischer und wirtschaftlicher Denk- und 

Handlungsweise 

• Netzwerker und empathischer Teamplayer mit Problemlösementalität 

• Kenntnisse der relevanten Softwaretools sowie Kenntnisse im Vertragsrecht nach VOB und 

BGB 

 

 

Weitere Vorgehensweise: 

 

Gern würden wir Ihnen zeitnah und zunächst telefonisch weitere für Sie entscheidungsrelevante 

Informationen geben und freuen uns, wenn Sie etwas Zeit in ein Telefonat mit uns investieren. 

Geben Sie gern einen Termin vor und wir rufen Sie entsprechend an oder klingeln Sie alternativ 

einfach durch. 

 

Auch wenn die vakante Position für Sie nicht interessant klingen sollte, sind wir vorausschauend an 

einem Kontakt mit Ihnen interessiert. Als Branchenspezialisten haben wir permanent interessante 

Positionen zu besetzen und mit einem ersten Austausch würden Sie die Möglichkeit schaffen, Sie 

zukünftig zielgerichteter ansprechen zu können. Und vielleicht haben Sie in dem Fall ja auch einen 

Hinweis auf eine andere Person und wir können jemandem etwas Gutes tun. 

 

Wir freuen uns in jedem Fall auf Ihre Rückmeldung und wissen auch ein "Nein Danke" sehr zu 

schätzen. Vielen Dank im Voraus. 

 

 

Absolute Diskretion und Vertraulichkeit dürfen Sie von uns erwarten! 

 

 

SCHUSTER CONSULTING 

Personal- und Unternehmensberatung GmbH 

Hermann-Balk-Str. 112 

22147 Hamburg 

www.schusterconsulting.de 

 

 

http://www.schusterconsulting.de/

