
 

 

 

 

 

S T E L L E N B E S C H R E I B U N G 
 

 

Da wir für alle Beteiligten mit äußerster Vertraulichkeit und Diskretion vorgehen, bitten wir um 

Verständnis, dass in der nachfolgenden Stellenbeschreibung der Name unseres Klienten sowie 

Informationen zum Gehalt nicht enthalten sind. Unser Klient hat zum aktuellen Zeitpunkt ebenfalls 

keine Kenntnis über unseren Kontakt. Sehen Sie die Stellenbeschreibung deshalb bitte als ersten 

Überblick und vertrauensbildende Maßnahme für weitere Gespräche.  

 

Im Auftrag unseres Klienten besetzen wir exklusiv im Zuge einer Neuorganisation des Einkaufs zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt, abhängig von Ihrer Verfügbarkeit, an einem Standort in Ostwestfalen 

die Position 

 

 

EINKAUFSKOORDINATOR (m/w/d) 
 

Für den Stelleninhaber bestehen sehr gute persönliche Perspektiven! 

 

 

Ihr Arbeitgeber 

 

• Namhafter, mittelständischer, inhabergeführter Baustoffhändler mit mehreren Niederlassungen 

• Vollsortimenter mit Spezialisierungen in ausgewählten Sortimentsbereichen 

• Finanzkräftige Unternehmensgruppe, die in den letzten Jahren stark gewachsen ist 

 

 

Das Unternehmen bietet Ihnen 

 

• Die spannende Aufgabe, den zentralen Einkauf zu gestalten 

• Eine feste, unbefristete Anstellung sowie eine langfristige Perspektive 

• Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

• Ein kollegiales und familiäres Arbeitsumfeld mit Teamspirit, transparenter Kommunikation und 

Wohlfühlfaktor 

 

 
Ihre Aufgaben/Verantwortlichkeiten 
 

• Zentralisierung des Einkaufs sowie Weiterentwicklung der Einkaufsabteilung innerhalb der 

Unternehmensgruppe 

• Führung von Jahresgesprächen mit der Industrie und Verhandlung über Konditionen sowie 

Mengen 

• Einholung von Informationen über neue Produkte zur Überprüfung und Weiterentwicklung 

des Sortiments 

• Ständige Überprüfung interner Abläufe unter kostenoptimalen Termin- und Qualitäts- 

gesichtspunkten 

• Pflege und Ausweitung bestehender Lieferantenbeziehungen 

• Kostenmanagement und Budgetplanung  

• Permanente Markt- und Wettbewerbsbeobachtung 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und den jeweiligen Niederlassungsleitern der 

einzelnen Standorte 
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Ihr Profil 

 

• Kaufmännische Ausbildung oder eine adäquate Berufsausbildung mit entsprechender Berufs-

erfahrung im Einkauf 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

• Mehrjährige Einkaufserfahrung in einem Fachgroßhandel im Umfeld der Baustoffbranche oder 

angrenzenden Branchen oder bei einer Bauunternehmung 

• Eine erste Führungserfahrung ist wünschenswert, aber keine Bedingung 

• Regionale Marktkenntnisse und Sortimentskenntnisse sind von Vorteil 

• Sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Systemen und deren Präsentationstechniken 

• Souveräner und authentischer Auftritt 

• Mehr "Motor und Macher" als "Verwalter" sein 

• Teamplayer und Netzwerker 

 

 

In einem nächsten Schritt würde unser Berater Herr Bernd Alsleben Ihnen zunächst gern telefonisch 

weitere Details zur Position, zum Unternehmen, zu den Perspektiven sowie zu den finanziellen 

Rahmenbedingungen geben, um Ihnen eine fundierte Entscheidungsgrundlage zu schaffen. 

 

Gern nehmen wir Ihren Terminvorschlag für einen ersten Austausch zur Vakanz entgegen. Alternativ 

können Sie Herrn Alsleben auch direkt unter +49 (0)172 4330005 kontaktieren. Er freut sich auf 

Ihren Anruf. 
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