
 

 

 

 

 

 

S T E L L E N B E S C H R E I B U N G 
 
 
Da wir für alle Beteiligten mit höchster Vertraulichkeit und Diskretion vorgehen, bitten wir um 
Verständnis, dass die nachfolgende Positionsbeschreibung weder den Namen unseres Klienten 
noch Angaben zur Vergütung enthält. Die Beschreibung dient als erster Überblick und als Basis 
für einen weiteren vertraulichen Austausch. Vielen Dank im Voraus. 
 
 
Im Auftrag unseres Klienten suchen wir exklusiv im Rahmen einer Nachfolgeregelung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, abhängig von Ihrer Verfügbarkeit, einen 
 
 

ANWENDUNSGTECHNIKER / TECHNISCHER BERATER (m/w/d) 
IM INNEN- UND AUSSENDIENST 
 

 
 
Unternehmen 

• Namhafter, mittelständischer, international agierender Qualitätshersteller 
• Entwicklung und Produktion innovativer Elektrowerkzeuge und Mischsysteme 
• Langjährig etablierte Marktposition im zweistufigen Vertrieb 
• Klare Organisationsstrukturen mit flachen Hierarchien 

 
 
Aufgabenbereich 

• Ansprechpartner für anwendungstechnisches Wissen für Kunden und die Partner aus 
der Baustoffindustrie sowie intern für Vertrieb, Produktmanagement und Entwicklung 

• Organisation und Durchführung strukturierter Produktschulungen im hausinternen 
Schulungszentrum oder direkt beim Kunden vor Ort (nicht auf der Baustelle!) 

• Teilnahme an Haus- und Fachmessen und Kundenevents 
• Unterstützung des Produktmanagements bei Neuentwicklungen und 

Produktoptimierungen 
• Eigenständiges Testen von Mischverhalten neuer Materialien und Prototypen sowie 

Dokumentation der Ergebnisse 
• Aktiver Gestalter des Netzwerks mit den Partnern aus der Baustoffindustrie 
• Rückmeldung technischer Anforderungen aus dem Markt an Produktmanagement und 

Entwicklung 
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Anforderungsprofil 

• Abgeschlossene technische Ausbildung mit handwerklichem Hintergrund (idealerweise 
mit Meistertitel) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 
• Idealerweise fundierte Produktkenntnisse im Bereich Fliesenverlegung 
• Präsentationssicherheit bei Schulungen und technischen Einweisungen 
• Strukturierte Arbeitsweise und Freude an der Vermittlung von Fachwissen 
• Netzwerker mit ausgeprägter Serviceorientierung 
• Idealerweise Basis-Englischkenntnisse 
• Hohe Reisebereitschaft (50% der Arbeitszeit sind deutschlandweite Dienstreisen) 

 
 
Rahmenbedingungen 

• Unbefristete Festanstellung in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen 
• Moderne Kommunikations- und Arbeitsmittel 
• Dienstfahrzeug auch zur privaten Nutzung 
• 30 Tage Urlaub 
• Betriebliche Altersvorsorge (Arbeitgeberzuschuss) 
• Interne und externe Weiterbildungsmaßnahmen 
• Weitere zeitgemäße soziale Leistungen 

 

Gern nehmen wir Ihren Terminvorschlag für einen ersten Austausch entgegen und geben Ihnen 
in einem vertraulichen Gespräch weitere für Sie wichtige Details. Alternativ freut sich Herr 
Bernd Alsleben über Ihre direkte Kontaktaufnahme unter +49 (0)172 4330005. 

 
SCHUSTER CONSULTING 
Personal- und Unternehmensberatung GmbH 
Hermann-Balk-Str. 112 
22147 Hamburg 
www.schusterconsulting.de 

http://www.schusterconsulting.de/

