
 

 
 

 
 
 

S T E L L E N B E S C H R E I B U N G 
 
 
 
Im Auftrag unseres Klienten besetzen wir im Großraum von Bad Belzig im Zuge einer 
Nachfolgeregelung, abhängig von Ihrer Verfügbarkeit, zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Position 
 
 

VERKÄUFER BAUMARKT (m/w/d) 
 
 
Ihr Arbeitgeber 
 

 Mittelständischer, inhabergeführter Bau- und Heimwerkermarkt  
 Vollsortimenter mit Spezialisierungen in ausgewählten Sortimentsbereichen 
 Strukturierte und organisierte Unternehmensstruktur 
 Flache Hierarchie  

 
 
Das Familienunternehmen bietet Ihnen 
 

 Eine feste, unbefristete Anstellung und langfristige Perspektiven 
 Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 
 Eine eigenverantwortliche Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum 
 Ein offenes, familiäres und kollegiales Arbeitsumfeld mit Teamspirit und transparenter 

Kommunikation 
 40 Std. / Woche im Wechsel von zwei Schichten Mo.- Fr. 

1. Schicht-Arbeitszeiten: 7:00 h – 15:45 h (inkl. Pausen) 
2. Schicht-Arbeitszeiten: 9:30 – 18:15 h (inkl. Pausen) 

Samstagsdienst nur alle 3 Wochen von 8:00 h – 12:00 h (Ausgleich Freizeit erfolgt dann 
dafür an einem Wochentag in der darauffolgenden Woche. 

 
 
Ihre Aufgaben/Verantwortlichkeiten 
 

 fachliche Beratung der Kunden bei der Produktauswahl für deren Heimwerkerprojekte 
 Aktiver Verkauf des Sortiments 
 Erstellung von Angeboten  
 Pflege und attraktive Gestaltung der Verkaufsfläche inkl. Regalpflege   
 Einholen von Informationen über neue Produkte zur Überprüfung und Weiterentwicklung 

des Sortiments 
 Kassiertätigkeit und angemessene Reklamationsbehandlung  
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Ihr Profil 
 

 Abgeschlossene Ausbildung im Einzelhandel, Handwerk oder Erfahrung im 
Baumarkt/Lagerbereich 

 Produktkenntnisse im Bereich „Baustoffe“ sind nicht erforderlich. 
 Kunden- und serviceorientiertes Auftreten sowie Kommunikationsstärke. 
 Sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Systemen  
 Sympathischer, sicherer und souveräner Auftritt 
 Teamplayer und Netzwerker 
 Loyales Verhalten gegenüber der Firma 
 Langfristige Orientierung 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf einen telefonischen Austausch mit Ihnen, um Ihre Fragen zu beantworten 
und um Ihnen weitere, detailliertere Informationen zu der Position, dem Unternehmen und den 
finanziellen Rahmenbedingungen zu geben. 
 
Absolute Diskretion und Vertraulichkeit dürfen Sie von uns erwarten! 
 
 
SCHUSTER CONSULTING              
Personal- und Unternehmensberatung GmbH 
Hermann-Balk-Str. 112 
22147 Hamburg 
www.schusterconsulting.de 
 
 

 


